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Da legislagcao a pratica: competéncias Data: 07 a 12 de Dezembro de 2026
para enfrentar os desafios das rela¢des Horario: 17h00 as 20h00
juridico-laborais. Local: Instituto Sapiens — Luanda

Regimes: Presencial e on-line
Organizagdo: LB CONEXAO JURIDICA

APRESENTACAO DA FORMACAO

A Formacao Intensiva em Direito do Trabalho na Pratica (FIDTP) é uma iniciativa formativa
concebida para aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias praticas na
interpretacdo e aplicacdo da legislacao laboral angolana.

Ao longo de quatro modulos, os participantes terdo contacto com matérias essenciais
para a gestao das relacdes juridico-laborais, desde a formac¢do do contrato de trabalho
até a tramitacdo do procedimento disciplinar, a elabora¢do e aplicacdo do Qualificador
Ocupacional e ao calculo de compensac¢des e indemnizacdes.

A formacdo combina enquadramento juridico, analise de situa¢des concretas e exercicios
praticos, proporcionando ferramentas Uteis para a actuacao profissional de advogados,
juristas, gestores de Recursos Humanos, empresarios, estudantes de Direito e demais
profissionais interessados no Direito do Trabalho.
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FORMADOR:
DR. LUIS BASTOS

Mentor da Formacao Intensiva em Direito do Trabalho
na Pratica, da Imersdo Juridica, e da LB CONEXAO
JURIDICA.

FORMACAO INTENSIVA

EM DIREITO DO TRABALHO
NA PRATICA

MODULO 1 — FORMAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Conteudos programaticos

1.Contrato de trabalho e respectivo regime juridico;

2.Conceito, caracteristicas e elementos essenciais do contrato de trabalho;

3.Modalidades de contrato de trabalho: por tempo indeterminado e por tempo determinado;

4.Periodo experimental: finalidade, enquadramento e aplica¢do pratica;

5.Proteccao de dados no contexto da relacao laboral;

6.Erros mais comuns na celebracdo e gestdo dos contratos de trabalho;

7.Contrato de trabalho versus contrato de prestacdo de servicos: critérios de distin¢ao e riscos de qualificacdo

incorrecta;

8.Pacto de permanéncia: finalidade, requisitos e implica¢des;
9.Contrato de trabalho temporario: enquadramento e aspectos praticos.

O que o formando vai aprender

No final deste modulo, o formando devera ser capaz de:

Identificar os elementos essenciais de um contrato de trabalho e compreender o respectivo enquadramento
juridico;

Distinguir as diferentes modalidades contratuais e reconhecer os pressupostos da sua utilizagao;

Compreender as regras aplicaveis ao periodo experimental;

Identificar os limites e cuidados necessarios no tratamento de dados pessoais dos trabalhadores;

Distinguir uma rela¢do de trabalho subordinado de uma presta¢do de servigos, analisando os riscos juridicos
associados a qualificacdo incorrecta;

Reconhecer as condi¢des e implicacdes do pacto de permanéncia e do contrato de trabalho temporario;
Identificar erros contratuais frequentes e adoptar medidas preventivas na contratacao de trabalhadores

Resultado pratico: maior capacidade para analisar, estruturar e acompanhar contratos de trabalho, prevenindo
riscos juridicos desde o inicio da relacao laboral.
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FORMADOR:
DR. FORTUNATO PAIXAO

Advogado, s6cio fundador da Muanha e Associados,
Sociedade de Advogados, R.L, Docente da Universidade
Catdlica de Angola e Escritor.

MODULO 2 — TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Conteudos programaticos

1.Infraccdo disciplinar: conceito, caracterizacao e valoracao;
2.Exercicio do poder disciplinar e competéncia para a instru¢do do procedimento;
3.Delegacdo de competéncia para a instru¢do do procedimento disciplinar;
4. Abertura do procedimento disciplinar;
5.Convocatoria para entrevista: requisitos essenciais e elaboracdo;
6.Entrevista do trabalhador e garantia do direito de defesa;
7.Instrucdo, producao e apreciacao dos meios de prova;
8.Aplicacdo da medida disciplinar e comunicacdo da decisao;
9.Prazos legais e sua relevancia na tramitagdo do procedimento;
10.Meios de reaccao e impugnacdo das medidas disciplinares.

O que o formando vai aprender
No final deste médulo, o formando devera ser capaz de:

Identificar e avaliar juridicamente uma eventual infraccao disciplinar;

Compreender os limites do poder disciplinar e as competéncias necessarias a condug¢do do procedimento;
Conhecer as etapas essenciais do procedimento disciplinar e a sequéncia dos actos;

Identificar os requisitos essenciais de uma convocatoéria e compreender os erros que podem comprometer a
sua validade;

Compreender como conduzir a entrevista e assegurar o exercicio efectivo do direito de defesa do trabalhador;
Analisar a relevancia da prova e a necessidade de fundamentar adequadamente a decisao;

Reconhecer os cuidados a observar na aplicacdo e comunica¢do da medida disciplinar;

Identificar os prazos aplicaveis e compreender as consequéncias do seu incumprimento;

Conhecer os meios de reacgdo disponiveis para contestar medidas disciplinares.

Resultado pratico: maior capacidade para analisar, preparar, acompanhar e avaliar procedimentos disciplinares,
reduzindo erros formais e materiais que possam comprometer a decisdo da entidade empregadora.
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FORMADORA:
DRA. LUDMILA CORTEZ DINIS

Advogada, socia fundadora da LCD — Ludmila Cortez
Dinis Consultoria e Assessoria Juridica e Mentora da
Casa do Direito.

MODULO 3 — O QUALIFICADOR OCUPACIONAL NA LEGISLACAO ANGOLANA

Conteudos programaticos

1.Conceito, natureza e finalidade do Qualificador Ocupacional;

2.Importancia do Qualificador Ocupacional para a gestdo de Recursos Humanos;

3.Enquadramento juridico a luz da legislacdo laboral angolana, com referéncia a Lei n.° 12/23, de 27 de Dezembro
— Lei Geral do Trabalho, Decreto Presidencial 96/22: em 2022, e demais legislacao aplicavel;

4.Principios da igualdade, da ndo discriminag¢do e da valorizacdo profissional;

5.0brigac¢des das entidades empregadoras relacionadas com a implementacao do Qualificador Ocupacional;

6.Aplicacdo pratica do Qualificador Ocupacional no contexto das relacdes laborais;

7.Atribuicdo de categorias profissionais e progressao na carreira;

8.Enquadramento de trabalhadores: analise de exemplos praticos;

9.Relacdo entre fun¢des, categorias profissionais, remuneracao e negocia¢do colectiva;

10.Fiscalizagdo pelas entidades competentes, incluindo o MAPTSS, e possiveis consequéncias do incumprimento

legal.

O que o formando vai aprender
No final deste moédulo, o formando devera ser capaz de:

e Compreender o conceito e a finalidade do Qualificador Ocupacional e a sua relevancia para a organizacdo das
empresas;

e |dentificar o enquadramento juridico aplicavel e as obriga¢des legais pertinentes;

e Compreender a relagdo entre fun¢des efectivamente desempenhadas, categorias profissionais e progressao na
carreira;

¢ Analisar situa¢des de enquadramento profissional e identificar possiveis inconsisténcias;

e Compreender a importancia da igualdade de tratamento e da ndo discriminacdo na atribuicdo de categorias;

¢ Relacionar o enquadramento profissional com a estrutura remuneratéria e a negociacdo colectiva;

¢ |dentificar riscos associados a implementacdo inadequada do Qualificador Ocupacional;

e Compreender a intervenc¢do das entidades fiscalizadoras e as possiveis consequéncias do incumprimento.

Resultado pratico: maior capacidade para analisar e aplicar o Qualificador Ocupacional na organizacdo das
funcBes, categorias e carreiras profissionais, com aten¢do a conformidade legal e a gestdo de Recursos Humanos.
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FORMADORA:
DRA. MARLENE PAIVA

Juiza de Direito, responsavel pela 2.? Seccdo da
Sala do Trabalho da Comarca de Belas, Docente
da Universidade Gregdério Semedo e do INEJ.

MODULO 4 — CALCULO DAS COMPENSACOES E INDEMNIZACOES

Contetidos programaticos

1.Compensacdes e indemniza¢des: enquadramento geral e identificagdo dos valores potencialmente
devidos;

2.Calculo da indemnizacao por despedimento: metodologias, critérios e variaveis relevantes;

3.Cessacdo unilateral da relagao laboral e respectivas consequéncias financeiras;

4.Indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais: fundamentos, quantificacdo e reclamagao;

5.Calculo de férias e subsidio de férias;

6.Analise de casos praticos e resolugao de exercicios aplicados.

O que o formando vai aprender
No final deste modulo, o formando devera ser capaz de:

e |dentificar as principais prestacSes pecuniarias potencialmente devidas na cessacdo da relagdo juridico-
laboral;

e Compreender os critérios legais relevantes para o calculo de compensag¢des e indemnizacdes;

e Analisar as consequéncias financeiras das diferentes modalidades de cessa¢do do contrato de trabalho;

e |dentificar as variaveis necessarias ao calculo de indemnizacdes por despedimento, de acordo com o
regime juridico aplicavel;

e Compreender os critérios de identificacdo, fundamentacdo e quantificacgdo de danos patrimoniais e ndo
patrimoniais;

e (Calcular os valores relativos a férias e subsidio de férias, observando os pressupostos legais aplicaveis;

e Resolver exercicios praticos e analisar situa¢des concretas de apuramento de créditos laborais;

e Detectar erros frequentes nos calculos e fundamentar juridicamente os valores reclamados.

Resultado pratico: maior capacidade para apurar, conferir e fundamentar créditos laborais, indemnizac¢des e
compensacdes, tanto na perspectiva do trabalhador como na da entidade empregadora.
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DESTINATARIOS

A IV Edicao da FIDTP destina-se, designadamente, a:

e Advogados e advogados estagiarios;

e Juristas e consultores juridicos;

e Gestores e técnicos de Recursos Humanos;

e Empresarios, gestores e responsaveis pela administracao de pessoal;

e Estudantes de Direito;

e Outros profissionais que intervém na gestao e resolu¢do de quest&es juridico-laborais.

METODOLOGIA
A formacao privilegia uma abordagem pratica, através de:

e Exposic¢do e interpretacao dos conteudos juridicos;

e Andlise de situagfes concretas;

e Discussdo de problemas recorrentes na pratica profissional;

e Exemplificacdo de procedimentos e documentos;

e Resoluc¢do de exercicios aplicados, especialmente nos médulos de procedimento disciplinar,
Qualificador Ocupacional e calculo de créditos laborais.

INFORMAGOES E INSCRICOES
IV Edi¢do da Formagdo Intensiva em Direito do Trabalho na Pratica — FIDTP

e Data: 07 a 12 de Dezembro de 2026

e Horario: 17h00 as 20h00

e Local: Instituto Sapiens — Cidade de Luanda, Marginal, rua por tras do Ministério do Interior,
junto ao MAPTESS e da AFRICELL

e Regimes: Presencial e on-line

e Preco: 140.000kz

e Modalidade de pagamento por prestacao: 1 até 3 prestacdes
e Pagamento Unico: 140.000kz

e Pagamento por 2 prestagdes: 70.000kz

e Pagamento por 3 prestagdes: 46.666,66kz

COORDENADA BANCARIA
BANCO BAI - IBAN:

004000009478863310103

LB CONEXAO PRESTACAO DE SERVICOS.
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EDICOES PASSADAS DA FIDTP

CONTACTOS PARA INFORMAGOES E INSCRICOES:

Tel: 922 600 019 | 923 750 034
Redes sociais: LB Conexdo Juridica — Facebook, Instagram e TikTok.

FIDTP — DIREITO DO TRABALHO NA PRATICA — Linkedlin, Facebook e Instagram

Mais do que conhecer a legislacdo, é fundamental saber interpreta-la, aplica-la e enfrentar os desafios
concretos das relag¢des juridico-laborais.
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LB CONEXAO JURIDICA
UM ECOSSISTEMA JURIDICO

IMERSAQ JURIDICA

O MAIOR PALCO JURIDICO ANGOLANO

A AULA
E ESPECIAL

PROCESSO LABORAL:
DA PETICAO AO
bECURSO
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